
a,, 49 9t

uuvrntan?13J

dau:rtnr: r{ruln.lrud's.ufprrfi'.:,rr an'urulirar:uYv,iurn:lnna ]li: oe'lb ddo, dene.l'_ ,,--'-s____ _q '______-_-_

j-A, 
^2uyl x llCr]qt]tui.r redblsVl vt I ooomt.&./ .... ........r ....

d
tEot nr:r-l:sa1fluTu!rauil,lr:vriutnfl:!ann uavu#nLflruqinr:!3ur:rravfiruuryYlruril:unna1- --- ----------- -___-_--__q_-----

z1 vt[:uu zu?'1:.rtnr:o.ruionr lr
vi

o. FlULlO.l

v
pr r s rir #n t r u r.h-l t. fi tl :v n r rt ri o r zu a n v *uu n'r :il Tv Lfr un 6u0 ::ll un y n r rilll i {la"Lu

I

nr:pirtf,ulruto{;g (lntegrity and Transparency Assessment - ITA) rl:ys:r{lsuri:y:.t1il t\.fl.
-iiedblo atfufi oe, fitfitnll ledbte lnu{tra{nfi.rrr fizuanvttuur?r dor.dd F}vLLuu t:"iairurnruq4nr:-q

rj:vrfru (ronar:*ul o)

vd
b. tJo[ytoO:.:

r{r #n t r u 6'.: v ipr fir r r 1 n u n ci r r r u r:E y r : u Yn u 1 fl : u Fr n a kirir rf, u a r : fi n rcrit
d 4 v .j; v i d, ,- ,:ruavtduFltJant:l:vtfruttnv{ouauotLuvrrnu'rtor nrroli]unr:1ft1il:{uayuflTyFtuFl[uo:::lrrayq9

n?txllli{laiLot6'tviprfi.rrr d.:riruun*u?yni1.ri14'r:.r'rLluFlFlaludrurq?0.:rY'jr:rtnr:{rv'l-ourilr oidr{

b.or uTur.lr u nl:uSill:tlYylsrl:lnna
q

(o) nr:riyrryrYv!u.xr:qnna 6'orri'rfi.rfirzunallqvrBlravrJ:vfrvrBnrntororrin:
9

uSqrdt{'ci,
rra v n fl u[u v { r u La u L}J [a 0 fl ! fl 1_] Fr 0 u r { Lu Luu u : : }r

( ir ) q] u#ut#lr n a r n : Li : y lnr q fr n uT or u n r : 6 n vr #n o : :u r fr l r a ufi o r-l : yl u r rja t
i

to{il:vl;'r%u nr:6ol]:strtul{lurturinart fl'r:ll:rurfl'l:a'rutr#{ilfll'tnri?u tuayfiqnr:1fr:ifrrluu{9di
o q i.j

er r 1.r dl u 1 a y fi r fr fr n q r,r :r r u rir uu fi o ri r r rn i r n Ypr

( * ) h.lai r u : 1 t n 1 :, r ulu {r yr-e ri r rfr u n r 5 uB u r : fl : o ! da : I ri r #t {r : r r n r : ira y

urlnrru:rtnl: andrll:vq;r 1#fi'ueiofl'lrrilAuuu!a'ry6onr:arurfiurira-rnu urfleixu:rrnr:lnul'ir
"J!e,

du ;o qy vt u s a A v tilo'n:rirrtilun'irfrrirr,run"Lfi':rarrur['ir:rtar:q'ryiqflr{rvr:rL1flu15: ifio*i'rriofrud'.rrTnriolt]

Ter a :^i r uriut#fi dn : r'i r rtii u fr u eir flo,.,a

.r. 14 u ? u.r lJ r,t t'in : r rir o-l n u ki r fr u * o o o-n : r lri'fi 0'gr : r'i r rtrl i fr u io a a y

oo tlo{vil?ti{ru (ci'tui't?iflr:ljru?u ** eiru:rtnr: loan'rurrua'rnri'lu:-'rtnr:fifi0n:rrir#^q,rioufiao 6o
q

eitintrurl:vtr#lfiui56'traipn&rtr fidm:rrirn-.: * dsi:r dn:r'irtioafiu oio rvirril o.en yto o dn:r rray
! 4 i. v p t y 4

Srlnvlqn do frlirnr:ilflnTola{u{at{trt ood o*n:r dm:rirrSouay oro Lyl1flu oo.d 14rO oo dm:r )o 
, -la- - & 4 t6tyd?. 14u? u{''}uyrudn:r rirn'{Ft1.J moo dpl : rru ru t14}.t onylrrrhirfr uio r;a y d

10.i1.4il?a'nu (fl o r.rrjru.rru 6arirfn':ruaror:ruaud'lraiofillr (:'ll1:iilululanyfltr-Jruny
q

I:tvlarlrnfillr) fidn:rrir#{ oenenen dn:r o'n:r'ir{ hirfruiosay a rvir#r uu.a rato uerr o'sr:r)

"*;- ,+. ";,,.

ffi
" ti--]il-l '

/ G)\#aruzr%nr:...



_te_

(c) 1#ei'r u : r % fl r : ei { rfi B :L un v rffru u r ! n a r n :l#rtl u rifi n?'} r.r ;n ? r :r a rl r : a
3!!

fi n': r r n ei o.r fr':'lu n r : r,ix r u rk flu a ir r a : : riu fpt n : : il rta v r.J a { r u fr l{] u r fr rr

<-i o(a) {'ol:i'finr:l:vrfruzunnr:tifrflfr:''r1rfi'r:1ro{una'rfl:a1}.rr.r6uflvrdruLa

lorrr{rfirfi.l:lrFr:6lun?r}.ri frnrgv a}.r::6luv rfio1:,116'irriraolJu14ufir{luo:::r r14:.nvfirl u{lutr]srr:ldxnare!

un-'r141J9]

( u) rB r,r r : {o n r :h.fu n a r n :fi n': u rim vrirlu a r a r r u n r }.r n? r il ar }.r'r : 6r

(n ) q-erI#finr:sndortrrllUlrFlnrfl: rtiu nr:n-pria*ondr:rtar:lrarlou6upiu
q

Aa,^,
irfr o r [.] u n r : r a? :r a ix n I r :L zu n v,riu : y r,r'i 1 { u n a r fl T r u n y q-r y rla fi{.i rU9

(<) 'L##r,Yrdr-rLTn-rc.irilor.nrrrurruurrifr"lfrrirfrr-rrYrut-rorirrrflufir:il kira^on!- ---a v u,
lfrffr :rllTter'rrnr rirrir quary'lfi'litrTrrirytrlflrifrnrr:vut'uliriu r.J:v:naqEuo::il{r:'r%n1:-

luatto,-: uradilrffirdrrirutTfinr:n:rr,{rfrertri:ra.:ruri'ir:rrnr:6'r,,rr-or.[r.:ru:rllor-,rErgo

(.r)t##r,-r*Yr-tjrutrtiavr-lnarn:rilil-frrultnnulfrrjfrnrrr.Tur.lrulrYlniurn:
!uquoJid.J

! n n a ? o { a-{uien&'w r o s r r rn i.r n in

to . i, u a'n r n ru ei n r : ! ? y r : ttn v lliol u r u iv,r u 1 fl T rl rt n a

(or) nr:a::urtuavfiatfionLnalfl: lrXrilflunr:Fn1.rv\:v:rtrierrrifr{r:1tn'r:-
i i'L

untiou 1./rr.Ft. Loddo Toanr:a::ururavn'nrn*onuaarfl: t#r{lutrimtnra'nnr:rol;v1.1!a[uE:::rlulrgt:r
9!

dler (o) 6o nr:irrnnatfiolr::atdrYr::rtnr:*nvurrirnvrh.fuir:rrirrumi.r6'orri"rflrfirn:uinrrrarlJ'r:6r
lqu

?o.ruFrna n?lilra:lonrn nrrru{luo::r uavri:vlatriror?r'r{:11Jflr: rJ:vnolnluu#nnr:a::urlu
wo)d,willa:'r al.o 6oar:a::urufio1ra'1frrnna:lr::sr{rirl:rtnr:r{ludr:1%fl'r:1\aLtouarfirurrnvuiEirn'r

it

'Lr.fuir:rrirurailr 6'ori{lu'tilnrr:vr!qcuD::lurnvr{rfirfirnqfrn::rvn.rsEuo::3.rrrorrnna6'rncitr

naooqul:vlatrjvrr:rtnr: *nvdoa-rnr:nrrvrirfiodurfiifiurdor r,r'rfi1uar::-t,riarin:aorutirriu
!

I d -^-q
a u Fl o { }J n [uatl! F] 1,1'l Lil Fl lil ].i 1 a :'t snb LLa v]] I 0t : r aa rir a

1

(rE:) nr:r::nuoruror', l#eirrflunrrflrl.rv,,J:v:lr!'ru6]Tfr{r:rrnr:vrn16ou -

1,,,1.Fl. bddo Fnl.rll'rrt:r aen"L#r::otrarurir#rornrifiaoltd"LuEirrryrirriu trrurrr,,oy*ris#lmrltrir6'l9!9
iq v 4u t v ry q vd v 4 ; '
i,,i I i ti I fl tqt P^l A ai i I I qr,iqr

"" " " ",*1d' utav "L#fi0'.fl'jnnt:r uu'rdoe{rlIfl{-1u r.r//. rZ '..: oco a/1-s,J a.tt-,*ti

rr #urrnr bddb uravfiuriltufrrrfrrr{.luunruqilunr:rirrflunr: u6o }.r'rglr'r aa tun:aififluamrfrlrtrc
j

tri'lfrffrr,ur,r#ninr,:qi i3r, ,: riarltoutrfr n.n. rirr.ruor lrrunr:pirifrrrlrrfuarun:rilfralitjrtilpriii

:u!uFrtuo::lruavrirflrfirv,rqfrn::lvrrrqBao::u naonour]:vTuuitorurr:rtnr:u{lur{rrYrg fi'.iflturi'lu
:,.,. ".

t o r{ryfri il drurol ::s rra y rLmla'l'Lrinr:.Lur n:r aeri (oror)

(*) v#rtnruq.inr:vliqrur!nnrfl: "L#riruflunr:a1i.r11:y:1trrirucflfr{r:rrflr:
q qu

nauSou y,{.n. lqddo rlrr:'r a.< 6a #t6'Yrnr:r::luurildl l#vrnao.rrJfl-flfrr.nirfi:rrnr: uny"L#triYlnr:

rfrruurrrfio1#Y:vurlrrr-LrtrtrLrruurJO{?1'ri:r1rfl'r:Lravflr:rtlu'iir:rtnr:fi6nr:.rfirirr,rr.,o1ffLu flfl n.1\.
U

v46q'
tLnvilrFt:'t crd t't:t%flr:urartoufr"le trlfinrErrrfrrL16l flinar:r nrru r,rtorJfru-frrruis-a"[uyioVUil

dxl:v run i#r{lultl srrxy#n rn c,rq{ i6 nr: *n y ui oulzfi n.v,r. riruupr

/ (<) t.l:vufrr:...



-6n-

( r;) l : s if, ,,: li a n r'; ! fr fii.l r u lL n v1#ru n n o u rr:r u fr ifl u s : : :r i#rii Lfl u n i :
rnlilY!:v:-'ttlflg{f iir:rtn'r5?',rntqou i,r.rt. tcrddo il1Fl:'} db(en) }.JtDr:'t 6'rd rrnv r.r1.inr ui;

d i .y,
ae nr:?,iir:e;rn?'r3.rnn'r'r:J'rJou nl:taouri'rtLvil{ rravil'r:'t#ri:vTatridrrirritir:rtar: riarr{iuir-ildrr

iito::ri lpruvlqr:6ur01fl ria{'ru rfi'nslrl.r uaufl?1}J!:s1^rqfr Lrass;rdrri'lrl6nrriuvntnr:iflorr,rio
d , 6 a,l , O Yrr) o)

a'lflqr^t::nnr:tfrorrLrr.l:vnaunr: ,:isr:rurfrld rrav"t:I*'rirn\lirurrrlor:cur16oulSurfiou'lri'orunr:uriUU
a .io 61 ,tila c/. 1 .i ; d, o J ^ d 4

f]1(u 9l'13.r?lfIruuaLunfl n.1'r. L[a3e vL:.aurt:,nutntl:]?01J0u't{0u "d{0latlunrt}]tlju Lato{tgFttLiis:rl

r,rBo : x {a 6r I fi'Lo rra v A u,.} Fntufi n. u. urn y q-.r lain d-r r,lufi

( a) n r :'ir.In or'L#Ivr rsra v n r : a ir,, t iry rir dr"La

1Y , d
al. t14uFla1fll!4t-ls1pi1uru:v:'l?JiitutJ9l?1:^riifll:viaL:oL ?"1.fl. bddo 3L1il5l co

l.llrl:'l dor ].l1Flyl <t, uavlrin:vdrnr:oul{iuria#rr firxJrJrFr:'r d5n unfl1n:rilnhirirrliufll:
9A

&
n'rllilrFr:'rFr{fler?LlJ0.idt: l#fiadrri#r.in:yr,{rfrniu-u Fn}l:lrrrr'r ddv

'u. ra r n rTldritl'iu riru t r fi n r : n : y rir fr fl 1#: r u.: r r: ri'i r : r z n r : e-,: u r-n yi.: n u : r l,a,u

lnuii': lotnr:rirufrLn'l:1r'r{il:u frorr{iri'trtlaaafro:::ruaykiur..r:rrrsrnonbl

r.r. t#fi n r : dn a n ril u'r e 6o :r'Lu n r : irir'i r u 1:i'ri r a d ua v il r dr r r u fl y r) ? n fl u 1 u!
drr 3;
].]148{U1ilAvO',tFl

r. 1:.il0 n r ar n a'l n : ttr n r: uafl ,: ni trfr n r#u Lrn yfr 6a : y"h n r :A a airra: :ri
9

I Yr tl : t r r u ri r',i n r :l : y.q:r rl r.r 1 rra y I I : rau o uruy io fr e iri.u ri r u ri I tr ri
q. lx1n r : u n a o rt:r rta rrn y dr rytiq nr r eL fi n-: rlit 0 r-r o u 1{ n4 i.r r r fl }r Lfi o ifl u

nr:1,{r nar! :yIuri rrn eir u:rt nr :/yr:r arru

r . iir : r t n r : rTln fi n': r :L riu fl o r1q'Lfi rf r rfr u n r : f o r u nl{ n r il il : y u ? u n r :
i

JJ,) u d -, :.

?L',i CL T iLi ti.lL L u v -liJrl tl7!'l L1'l r' l',.1-I

b.en l'tu{1rzzuanr:l3r,rr:ltitrrrrn:lnna rJ:vsirti ll.ri. l.ed:rie Iagd.rra{nr,v,lrlr

filnarn:'tu#rfin:rtlr:r.;?,,er:airuijfrnrr'r *n drur,un,r dru':r: b,urslsn n,; (,iiorn ru iufi
or rlfilrll i!)dbl.e) {'lvr-nr,r-N*r loa'lu:artnr:ri:vrfrufi olteeulo (qarnl trdco frr fiurn:r tqrdb,kr)
d o da 

^i 
r'urLlnarn:Er!'lt"i b,ocb nu frfr1r3'16'Ytnr:il:vufruzunnr:rjfrrifr:rrnr:roq.ffr:rrnr:'r,iariouar#ry

si'lu:u o,e{o',o nu itavfr6ndirltl:vdll'r!'lu ore(cr F]u :?il b,ororo, nu ttavog':vu'jr,tnr:unno{:rtjn1:
!

q 
',t v- o io

utavt:rtdiufrr,rB'[unr::,:vtfrulrrrrs]rnnr:riru'ilunr:vrrsifil llatu:yuyirar'trlri:usir:Lfrii1uun
1? u . AA y 'o

t!3ra fl rfl tuTr Lta s fl fl 141.1't ull rfl u?1 0{ a rutlJ dd au
t1

Lu:o::ar:il:vifrufi Lelirdblo (trtr+rrru iqrdblcl fir narnl bdk te) filnarn: drilru
ao iu ,o,

b,'sr*ren nu frBuE[n':-lnr:il:vtfrufl1:l:vtfruzuanr:ilfrr3fr:rtnr:zo,rti't:rqlnr::,rn16oufil:try dru':r:

or,e(db nu ulasfiani'rl!:sqiri:lu?u 6)G(6"/ nu laafrunarn:ad:vu'jrsnr:ilfiao1ilfrfi,i:rrfl'r:Lray
a r.tvv o io
triLnilfrltE"lunt:il:vtfir"nnnr::Jfrtr-fr:r?Jflr:rl,iaarnnr:rirrfrunr:yr.ii#u 1.r1aru ryuyr?nrtiln:ufi'r:r

druuq riuudn rn rus,fu i,a y n6,,rlr afi rfl u.lfrar T?il dru?u obd fl 1r (ro na r: u)

/ iqr.a riatyrrl...



3JA

(HR Scorecard)

v , d^ d

ru'ru5vd{arfl{flauilfi
q

fr'a;flin (rpt)

AAd , 
^3.lFl7l o : rl'l'l1.lA0flna0.itt{

U11Dfl1AF]5

vV^
v! Fr u'] fi :.r ::fl uv r.JU : v'r : Lta v

U

r]'J fr :-,T r.ul:iil e'r r xr f a r x.r r : r
-<]dv

u1_l tFta 0uu?lfi fl 1 aF :?J a{a.iy? Fl

vdyt
- :o uav?o{u na1 n:yl tt'l:?}.Jfl 't:a a}l'l

urav.i
llP^l! Jfl -l5aOA-l'lt lSi9AAA! 11 rAl il Jl lS-q,lfrll i

U9
da

u?1Dflraa:?0{a{v'tFt
v4

aa<g^tm,q ra9 r6^a a< tqir-q- q<q r-aql: rdrl/&k lulrbr lrra6rruJrJ\Jllrl ld

r,ir ruluou'r n n 1o u nr :t''eri1-Jrfiaruv

Y AAU
vt rB Pli.J,/t6-t

il

:cEiav?0{una1n
u,
ilnus0'l1tfiaya

dU Ya)

:1i1 LO:1tflr:flruUr

frfrfi tc : tj:vfruBnrntor

nf :lBltr :vr Yl'r U I I't :U Fl n

a irr:vrr rnSori r u pirunr :lr3ur:

lt Yvr g r n :l rr rr nlu a-rr rEru v r-.1 r e-u r i-r r :IU

- Yo uavr orriru:rr nr:fr u{lu un6otir u

tunr:il:varurru

frfrfi * : rJ:yfru3zuatornr:

u :1.4',1:?1 :1^,r U I fl :1J F.t Ft a

d4d

fl l:xr:vlJLi fi 'l:1.1:14'r:2a{1! tta y:J

i6nr:ri:v rfi uzua nr:rj fr ri6sru 6s
d

ir
t1,o:.r tu.i fl 1_i zuaFla! ul1u

- ia uavr oru n a'r n:fi rtriYrzua n'r:
q

udi!fl 1l n ituiv FtlJ f.i Lgtu

ilflil d : Fl'l'U.1fl:O}]

,^
:u fu ft u 0 u fl I 1t ftl 5u :1r'r :
11:Y\U'lfl5LinA

9

n r :ri r ra3:r nlurl!i.ria"u'o-r

n:uu?lrarrtlriyr:yYr,rar n:!Fraa

mtuydno:::rrrilra l:vlra
^Y4

a 5 u 5: t3.ru 1 t'ttJ fl 1 :fl a L50u tta &

r,,r :v :rtruiru cff6 :J'r Fr:fi ruy'r.1qi u o::u

fl.fl. lCIdbte

- iouavr o re': rl,fi rn olqlunr:rivr:

lrYvrurn:rrrna

a r : eir ua3u n'i r:rltl illa'u'ot

fl :v1r?u fl 'r :1liyr :lr Yu u r l :! n n a

n r:Lva'no:::rr-fi rra il:vrL'la

^Y4S: UD::il"i,1:]ufl'l:fl A ": AL t.A&

u:s :rtfrurfrfr ilr Fri fi rlJi{r{ Qi tro::lL

?i.fl. ledole

iauavtornr:l:v rfr unruo::u Ltav

n:r:rIili.rlalunr:rir ufl uvru"u o.r

uilrEx'ruYo&

aad

].lF1?1 d ntufrll\l11fl LtAy

r4<
fl?'l1.rail fl a: uy?'l {"tj'l Ft |ta u

il'r:Yt't'ilu

r1J1J0 { F f.t:lil1.J't 0 u Ia v o{ o t-] :.r1i i
U

o?1ila1

iouavtornrrufiru olqno

an rn urr nfrar"Lunr:vir.r ru ua v

:vul-J.i1u

6lout
- :v FILFt?'uty\{1\ 0 tat0 i Fl?'t:J fr !1\1-J0

i , a u , ta ua

: y1r'l r { r.ru 51rr: n1Jil!fl ! n{'ru

-d-

b.d ttilulfrl'frnr:rir,rr:lrYuurn:rrnna il:vd']flrrrJ:vrrru v,r.Fl. tqdb6n i'rr,rinrnYqrr

riruuprnr:n'rrfrunr:Tqudrn:or:r'rsr:orun?11l6irtEq6'ruar:rLivrr:lrilrurfl:llFlnn (HR-scorecard) rr
i{iurr:olrirrfrun'r: (ronar: *) 6'rfi

.l/ iel.d "U[].iYI'l{.



-(q-

tr. a ri o'rut n r:ior i5 u u nr:il q3fl r a o u#frldnr :Yr ri ot ior ti au ri r uv rs o outa d
it

yr'r w\\r/.phangnga.go.th ri'rdo qudrlfrrifrnr:riofrrunr:1oior rXr{o utdrturvuta/iotGtuZiotlnd
q

*. qiofior:rurl{orauo
4d.is-,ad.;rj
a { r: u u }.r r rv,r o rl-r : fl 1\ a r : 6ur v r n rfi u t o r.lIil : pr a r u r r"tu ra rir fi o fi r r n * o l u

.)

zae&(uruTfr fr'uaqn)

ft urir ai rrin vru{rrirrft lr

(uruTt6uBuvr{ rfirral)

:o l{'h:rt nr:{'luiorrft rr

fiuwt/a.rurrrr#?

O * ^r,' -.(urodrriry finrgrr.rdornr)

*}T'fi?,:H,',*",

i.r0.ilaL'11lJ

al-Jll_.............

(ura6:vqro 16aeru#':)

#nu Yn a r n :r er narJ fr lG n r :

4



 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  เอกสารรายงานผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดพังงา ได้จัดท าขึ้นเพ่ือ

สรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ในรอบปีที่ผ่านมา (เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง เดือน

กันยายน ๒๕๖๒) โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับภาพรวม โครงสร้างการบริหาร ผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน 

รวมถึง โครงการอบรมบุคลากร ที่ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  

  จังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ทางผู้จัดท าขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 

ส านักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดพังงา 



-๒- 

๑.๑ อ านาจหน้าที่ 

จังหวัดพังงา มีอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๕๒/๑๔๓ ให้จังหวัดมีอ านาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(๑) น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
(๒) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น

ธรรมในสังคม 
(๓) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพ่ือให้ได้รับ

ความเปน็ธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการ 
     ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
(๔) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
(๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถด าเนินการ

ตามอ านาจและหน้าที่ขององคก์รปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจาก

กระทรวง ทบวง กรม 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐมอบหมาย หรือ

ที่มีกฎหมายก าหนด 
 เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐที่ประจ าอยูในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตาม
มาตรา ๕๓/๑ 

 มาตรา ๕๓/๑ ให้จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในจังหวัด 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่ าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้ง     
ผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
 

 

 

 

/๑.๒ โครงสร้าง... 
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๑.๒ โครงสร้างการบริหาร 

จังหวัดพังงา มีผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้รับนโยบายจากนายกรัฐมนตรี และเป็นหัวหน้า
บังคับบัญชาฝ่ายบริหารซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัด
และอ าเภอ และมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้บังคับบัญชาฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด          
รองจากผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 

ภายในจังหวัดมีราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัดจ านวน ๓๔ ส่วนราชการ ซึ่งผู้ว่าราชการ
จังหวัดพังงา ได้มอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ก ากับดูแลดังนี้ 

  ๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ก ากับดูแลส่วนราชการ ดังนี้  
กอ.รมน.จังหวัด ส านักงานที่ดินจังหวัด ต ารวจภูธรจังหวัด สนง.ปภ.จังหวัด ที่ท าการปกครอง

จังหวัด สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัด สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สนง.โยธาธิการและผังเมือง และอ าเภอทุกอ าเภอ   

๒. รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ฝ่ายเศรษฐกิจ ก ากับดูแลส่วนราชการ ดังนี้  
สนง.ท่องเที่ยวและกีฬา สนง.พลังงานจังหวัด สนง.อุตสาหกรรมจังหวัด หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ อ าเภอเมืองพังงา 
อ าเภอตะกั่วทุ่ง อ าเภอเกาะยาว อ าเภอทับปุด 

๓. รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ด้านสังคม ก ากับดูแลส่วนราชการ ดังนี้ 
สนง.พระพุทธศาสนา หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานในสังกัดส านัก-

นายกรัฐมนตรี (ยกเว้น กอ.รมน.พง) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อ าเภอตะกั่วป่า อ าเภอท้ายเหมือง 
อ าเภอกะปง อ าเภอคุระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ โครงสร้าง... 
 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดพังงา 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

Function 

ส่วนราชการใน
ก ากับ/ประสานงาน

Area 

พื้นที่ท่ีก ากับดูแล 

• กอ.รมน.จังหวัด  
• ส านักงานที่ดินจังหวัด  
• ต ารวจภูธรจังหวัด สนง.ปภ.

จังหวัด 
• ที่ท าการปกครองจังหวัด 
• สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด 
• ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด   
• ส านักงานจังหวัด 
• สนง.ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด 
• สนง.โยธาธิการและผังเมือง

 

อ าเภอ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ปรองดอง จิตอาสา มวลชน การแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการพัฒนา
พ้ืนที่ 

• สนง.ท่องเที่ยวและกีฬา
   

• สนง.พลังงานจังหวัด  
• สนง.อุตสาหกรรมจังหวัด

  
• หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง  
• หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงาน  
• หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

พาณิชย ์
• หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

อ าเภอเมืองพังงา อ าเภอตะกั่วทุ่ง 
อ าเภอเกาะยาว อ าเภอทับปุด /องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น : มวลชน การ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ความ
ต้องการพัฒนาพ้ืนที่ 

• สนง.พระพุทธศาสนา 
• หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสขุ 
• หน่วยงานในสังกัดส านัก

นายกรัฐมนตรี (ยกเว้น กอ.รมน.
พง) 

• หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร 

ตะกั่วป่า อ าเภอท้ายเหมือง อ าเภอกะปง 
อ าเภอคุระบรุี/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ปรองดอง จิตอาสา มวลชน การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน ความต้องการพัฒนาพ้ืนที่ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

โครงสร้างการบริหารจงัหวัดพังงา 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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๒.๑ ข้อมูลบุคลากร 

จังหวัดพังงามีบุคลากรในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ๓๔ ส่วนราชการ  จ านวน ๒,๒๗๓ คน         
แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า รวม 
บริหาร อ านวยการ   

สูง ต้น สูง ต้น วิชาการ ทั่วไป 
1 2 22 25 1525 501 197 2273 

 

แผนภูมิแสดงข้อมูลบุคลากร 

 

 

  

/๒.๒ การบริหาร... 

 

บริหาร, 3, 1% 

อ านวยการ, 34, 
10% 

วิชาการ, 100, 29% 

ทัว่ไป, 100, 30% 

ลกูจ้างประจ า, 100, 30% 

การขาย 

บริหาร 

อ านวยการ 

วิชาการ 

ทัว่ไป 

ลกูจ้างประจ า 
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๒.๒ การบริหารผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน 

 จังหวัดพังงา ในรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๒ (ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง มีนาคม ๒๕๖๒) มีบุคลากร
จ านวน ๒,๑๘๖ คน มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ จ านวน 
๑,๙๑๒ คน และมีลูกจ้างประจ าจ านวน ๑๙๙ คน รวม ๒,๑๑๑ คน และอยู่ระหว่างการทดลองราชการและ
ไม่ได้รับสิทธิ์ในการประเมินเหตุจากการด าเนินการทางวินัย มาสาย ระยะเวลาไม่ครบตามก าหนดตาม
หลักเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง จ านวน ๗๕ คน 
  ในรอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๒ (เมษายน ๒๕๖๒ ถึง ตุลาคม ๒๕๖๒) มีบุคลากร จ านวน 

๒,๒๗๓ คน มีสิทธิ์ได้รับการประเมินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ จ านวน 

๑,๙๕๒ คน และมีลูกจ้างประจ าจ านวน ๑๙๗ คน โดยมีบุคลากรอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการและ

ไม่ได้รับสิทธิ์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเหตุจากการด าเนินการทางวินัย มาสาย ระยะเวลาไม่ครบตาม

ก าหนดตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมจ านวน ๑๒๔ คน  

 

ข้าราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ระดับผลการ
ประเมิน 

ช่วงคะแนน ร้อยละการ
เลื่อน

เงินเดือน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1/2562 ดีเด่น 90.00 - 100 3.1 - 6.0 1,416 74.06 
ดีมาก 80.00 - 89.99 2.5 - 3.0  484 25.31 
ดี 70.00 – 79.99 2.0 – 2.4 11 0.58 
พอใช้ 60.00 – 69.99 1.0 – 1.9 1 0.05 
ปรับปรุง ต่ ากว่า 59 ไม่ได้เลื่อน - - 

รวม 1,912 100 
2/2562 ดีเด่น 90.00 - 100 3.1 - 6.0 1,440 74.06 

ดีมาก 80.00 - 89.99 2.5 - 3.0  504 25.31 
ดี 70.00 – 79.99 2.0 – 2.4 5 0.58 
พอใช้ 60.00 – 69.99 1.0 – 1.9 3 0.05 
ปรับปรุง ต่ ากว่า 59 ไม่ได้เลื่อน - - 

รวม 1,952 100 
 

/ลูกจ้าง... 

ตารางแสดงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
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ลูกจ้างประจ า 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ระดับผลการ
ประเมิน 

ช่วงคะแนน ขั้นการ
เลื่อน

เงินเดือน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1/2562 ดีเด่น (90.00 – 100) 1 ขั้น 78 39.20 

เป็นที่ยอมรับได้ (60.00 – 89.00) 0.5 ขั้น 121 60.80 

ต้องปรับปรุง 
 

( 0 – 59.00) - - - 

รวม 199 100 

2/2562 ดีเด่น (90.00 – 100) 1 ขั้น 190 96.45 

เป็นที่ยอมรับได้ (60.00 – 89.00) 0.5 ขั้น 7 3.55 

ต้องปรับปรุง 
 

( 0 – 59.00) - - - 

รวม 197 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ การพัฒนา .... 

ตารางแสดงการเลื่อนเงินเดือนลูกจ้างประจ า 
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๒.๓ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ หลักสูตร วัน เวลา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1 โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงาน KTB 
Corporate Online 
ส าหรับ ส่วนราชการใน
ส่วนภูมิภาค 

18 ม.ค.2562 ส านักงานคลัง
จังหวัดพังงา 

ส่วนราชการในส่วน
ภูมิภาคจังหวัด
พังงา 

86.50 

2 โครงการประเมินผล
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ 
ส าหรับส่วนราชการ      
ในส่วนภูมิภาค 

27 ส.ค. 62 ส านักงานคลัง
จังหวัดพังงา 

ส่วนราชการในส่วน
ภูมิภาคจังหวัด
พังงา 

90.32 

3 โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS ช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส าหรับส่วนราชการในส่วน
ภูมิภาค 

17 ก.ย. 62 ส านักงานคลัง
จังหวัดพังงา 

ส่วนราชการในส่วน
ภูมิภาคจังหวัด
พังงา 

85.69 

4 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
โครงการสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร 
(District Workshop 
: DW) 

20 มี.ค. 62 ส านักงานเกษตร
จังหวัดพังงา 

หัวหน้ากลุม/ 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร 

90.62 

5 โครงการประชุมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการจัดท าแผนแม่บท
และผังแม่บทการอนุรักษ์
และพัฒนาบริเวณเมืองเก่า  
ครั้งที่ 3 

18 ต.ค. 61 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพังงา 

จนท.ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพังงา  

91.52 

/ 6.ฝึกอบรม.. 



-๑๐- 

ล าดับ หลักสูตร วัน เวลา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ระดับความ
พึงพอใจ 

6 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการปฏิบัติตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และทดสอบ
ของเจ้าหน้าที่ ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 

26 เม.ย. 62 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพังงา 

จนท.ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพังงา 

89.50 

7. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการค านวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ช่าง ของ อปท. 

20 ก.พ. 62 สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพังงา 

ข้าราชการ/
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

93.75 

8 อบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การรังวัดออก
และตรวจสอบหนังสือ
ส าคัญส าหรับที่หลวง 

16-18 ส.ค. 
62 

กรมท่ีดิน ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การรังวัด 

95.5 

9 อบรมโครงการเครือข่าย
บริหารจัดการแรงงานต่าง
ด้าวจังหวัดพังงา 

25-26 มิ.ย. 
62 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา 

ผู้น าชุมชน + NGO 90 
 

10 โครงการสนับสนุนการ
ผลิตและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุข 

3 เม.ย. 62 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พังงา ร่วมกับ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัดพังงา 

บุคลากร
สาธารณสุข 1200 
คน 

96.5 

11 โครงการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ 
)Integrity & 
Transparency 

29 มิ.ย. 63 ส านักงานจังหวัด
พังงา 

ส่วนราชการในส่วน
ภูมิภาคจังหวัด
พังงา 

80 



-๑๑- 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
หน่วยงานสว่นภูมิภาคในการ
ป้องกันการทุจริต 
โดยหลักบริหารจัดการ
ภาครัฐและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

6-7 มิ.ย. 63 ส านักงานจังหวัด
พังงา 

ส่วนราชการในส่วน
ภูมิภาคจังหวัด
พังงา 

85.7 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 89.63 
 

๒.๔ ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (๑) การโยกย้าย ระดับผู้บริหาร ไม่ได้ด าเนินการโดยจังหวัด ซึ่งเป็นการสั่งการจากส่วนกลาง ประกอบ
กับมีการโยกย้ายสับเปลี่ยนบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร 
 (๒) กรณีท่ีข้าราชการโอน/ย้าย ต้องรอการจัดสรรต าแหน่งจากส่วนกลาง แม้จังหวัดจะมีนโยบายให้

ส่วนราชการแจ้งมายังผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา หากมีการขาดอัตราก าลังเกินกว่าที่ก าหนด เพื่อจังหวัดจะได้

แจ้งไปยังกรม กระทรวงต้นสังกัดเพ่ือจัดสรรต าแหน่ง แต่ยังต้องรอการจัดสรรจากส่วนกลางเป็นระยะเวลานาน 


